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Stellenangebot 
 
 

Standort: Leipzig, Riemannstraße 29b Bereich Wohnen und Teilhabe ab 01.02.2025  Teilzeit oder Vollzeit möglich 
 

Wir suchen zum 01.02.2025 (oder nach Vereinbarung) 
 eine/n Sozialarbeiter*in (m/w/d)  

als Verstärkung für unser Team im Projekt „Eigene Wohnung“ 
 

Als erster Träger in Leipzig unterstützt das BOOT gGmbH in Zusammenarbeit mit der Stadt Leipzig wohnungslose 
Menschen deren Zugangsmöglichkeiten zu Wohnraum besonders eingeschränkt sind, nach den Prinzipien des 
Konzepts Housing First “ Ziel des innovativen Projektes „Eigene Wohnung“ ist es Wege zurück in eine eigene 
mietvertraglich gesicherte Wohnung zu öffnen, ohne Vorbedingungen aber mit einem Angebot an sozialer Beratung. 
Die eigene Wohnung kann Ausgangspunkt weiterer Unterstützungen und ambulanter Hilfen gemäß den Zielen der 
Mieter*innen sein.  

Wenn Sie Teamarbeit schätzen, Freude daran haben Neues aufzubauen und neben Ihrem ausgezeichneten Fachwissen 
durch Engagement überzeugen können sind Sie bei uns richtig. Unterstützt werden Sie durch einen Arbeitgeber mit 90 
Mitarbeiter*innen, der seit 1990 Erfahrungen in der psychosozialen Beratung und lebensbegleitenden Unterstützung 
von Menschen mit psychischen Krisen hat. 

Ihre Aufgaben 

Von Beginn an übernehmen Sie die soziale Beratung erwachsener Menschen im eigenen Wohnraum nach dem 
Housing First Ansatz. Zu Ihren Aufgaben gehören insbesondere 

• die stadtweite ambulante Begleitung der Housing First Mieter*innen 
• die Unterstützung bei allen Formalitäten rund um den Mietvertrag und den Einzug in die eigene 

Wohnung, Hilfe bei Behördenangelegenheiten 
• Hilfe bei der Klärung individueller Problemsituationen sowie der Erarbeitung und dem Erreichen 

persönlicher Ziele der Mieter*innen, 
• sowie Alltags und lebensnahe Begleitung unter Einsatz verschiedener psychiatrischer und 

nichtpsychiatrischer Hilfsmöglichkeiten und Handlungsoptionen im Sozialraum, 
• Förderung der sozialen Inklusion, 
• Kriseninterventionen und die Einbindung in das Bereitschaftssystem der das BOOT gGmbH, 
• die Teilnahme an Teamsitzungen, Supervision en und Weiterbildungen. 

 

Ihr Profil 

Sie verfügen über  

• ein abgeschlossenes Studium der Sozialen Arbeit,  
• Berufserfahrung in der Einzelfallhilfe, Beratung und Gruppenarbeit im psychosozialen Kontext und/oder 

der Suchthilfe, 
• Grundkenntnisse über psychische Erkrankungen, deren psychosozialen und sozioökonomischen 

Problematiken,  
• umfangreiches Wissen in sozialrechtlichen Belangen,  
• hohe soziale Kompetenzen, speziell Kooperationsfreude, Teamfähigkeit und eine lösungs- und 

ressourcenorientierte Haltung, 
• ein hohes Maß an Verantwortungsbereitschaft und Zuverlässigkeit, 
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• gute Organisationsfähigkeit, Befähigung zu konzeptionellem, zielorientiertem Arbeiten und Handeln, 
• die Bereitschaft zu Supervision und Weiterbildung und 
• Interesse an ganzheitlicher Arbeit mit einem positiven, nach Entwicklung strebenden Menschenbild. 

 
Gute Gründe bei uns zu arbeiten: 
 

• Arbeitsort: Leipzig,  
• Arbeitszeit: gemeinsam abgestimmter Stellenaufbau in Teilzeit oder Vollzeit mit 40 Stunden/Woche 

möglich 
• gute Vereinbarkeit von Privatleben, Familie und Beruf mit flexiblen und gut planbaren Arbeitszeiten von 

Mo.-Fr. und 2-3 Wochen Rufbereitschaft pro Kalenderjahr 
• Arbeitsvertrag unbefristet, Beginn der Tätigkeit ab 01.02.2025 oder nach Vereinbarung auch später, 
• 30 Tage Erholungsurlaub pro Kalenderjahr, zusätzlich Weihnachten und Silvester frei, 
• Lebensarbeitszeitkonto mit der Möglichkeit von längeren Freistellungen und Sabbaticals, 
• Fahrrad-Leasing mit JOBRAD, 
• Vertragsart: unbefristet 
• ein positives, aufgeschlossenes Betriebsklima,  
• Freiraum eigene Ideen einzubringen und Lösungen zu finden, 
• Eigenverantwortliches Arbeiten und die Einbildung in ein professionelles Team, 
• Unterstützung Ihrer fachlichen und persönlichen Weiterentwicklung durch Weiterbildungsangebote, 

Supervisionen und ein Leitungsteam. 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Klingt interessant, aber passt noch nicht 100%? Sprechen Sie uns gern an. Für 
weitere telefonische Informationen steht Ihnen die Geschäftsstelle der das BOOT gGmbH unter 0341 39295799 zur 
Verfügung.  
  
Bitte nutzen Sie für Ihre Bewerbung unter dem Kennwort „Housing First“ bis 05.01.2025 folgende Mailadresse: 
bewerbung@das-boot-ggmbh.de   
 
 

Ihnen im Zuge Ihrer Bewerbung ggf. entstehende Kosten können wir leider nicht übernehmen. 
  
 
Information zum Datenschutz: Ihre personenbezogenen Daten werden nur für den Zweck des Bewerbungsverfahrens 
verwendet und gespeichert. Eine Übermittlung an Dritte zu anderen als den genannten Zwecken findet nicht statt. Wir 
halten uns an die Grundsätze der Datenvermeidung und Datensparsamkeit. Nach Abschluss des 
Bewerbungsverfahrens werden Ihre Daten wieder gelöscht. Die temporäre Speicherung erfolgt unter Anwendung 
geeigneter technischer und organisatorischer Maßnahmen gemäß Art. 32 DSGVO um die Sicherheit Ihrer 
personenbezogenen Daten zu gewährleisten.  
 
 
 
Tilo Erning 
Geschäftsführer – das BOOT gGmbH 


